
最重要

最重要

社
会
に
と
っ
て
の
重
要
度

 

︵ 

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
や
影
響
度 

︶

自社にとっての重要度
（ 経理理念・トップメッセージ・MV ／ 経済合理性 ／ 持続可能性 ／ 自社が解決したい社会課題 ）

女性が
働きやすい
職場環境整備

誰もが
働きやすい
環境づくり ワークライフ

バランスの実現
長時間労働による
健康被害の防止

快適な
建物環境の維持

顧客の
エネルギー利用
効率化

人材育成・
教育機会の提供

紙資源の
有効活用

電力使用による
温室効果ガスの

削減事業活動に
ともなう廃棄物

削減

環境に配慮した
調達

DXによる
業務効率化ハラスメントへの

対応

BCP策定による
事業活動の安定

業務の
標準化による
労働の改善


